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001-029/22 némrali amri ila

tosdiq edilmisdir.

Fondda isa gqabul ve isden azad edilma haqqinda

TOLIMAT
1. Umumi miiddaalar

‘Fondda isa gebul va isden azad edilma haqqinda Talimat® (bundan sonra — Telimat)
Azerbaycan  Respublikasinin  ©mek  Macallesinin  taleblerine,  Azarbaycan
Respublikasinin Prezidentinin 19 yanvar 2021-ci il tarixli 1253 ndmrali Fermani ile tesdiq
edilmis “Qarabag Dir¢alis Fondunun Nizamnamasi’ne uydun olarag hazirlanmisdir va
Fondda vakansiyalarin miayyan edilmasi, vakansiyalar barada elanlarin verilmasi, iso
gabulla bagli muracistlerin gabul ve tahlil edilmasi, vakansiyalar tUzre telablera cavab
veran namizadlarle misahibanin kegirilmasi ve isdan azad edilma ile slagadar masalaleri
tenzimlayir.

Bu Talimat Fondun idare Heyati istisna olmagla biitiin struktur bdlmalaerin isgilarina samil
edilir.

Fonda ise gabul musahiba (ilkin, ikinci ve yekun marhalalerden ibarst olmagla) esasinda
hayata kegirilir.

Fondda kadr mesalaleri va bu istigameatde inzibati igler bu Telimatla muayyen edilmig
gaydada muvafiq struktur bolmesi (bundan sonra - S6ba) ve amakdaslar tarefindan
hayata kegirilir.

2. 9sas anlayiglar

Bu Talimatin magsadlari U¢un asagidaki anlayislardan istifads olunur:

a) Ise qobul lizre miiraciat formasi - iscinin tehsili, ixtisasi, bilik ve bacariglari, is
toecrubaesi, diger lazimi (sertifikat, talimlorda istirak ve s.) malumatlari 6zinde aks
etdiren sanad (Slava Ne3);

b) ©mak miugqavilasi - Fondla is¢i arasinda muivafiq qaydada baglanan amak
munasibatlerinin asas sartlerini, taraflorin hiquq ve vezifelarini aks etdiran yazil
muqavile (senad);

c) ©Omak haqqi - mavafig is vaxti erzinde amak funksiyasini yerina yetirmak uUgln
amak mugqavilasi ile muayyan edilmig, iscinin gorduyu ise (gosterdiyi xidmatlars)
gore Fond terafindan pul formasinda 6denilan gindalik ve ya aylig mablag, habelo
ona edilen slavaelarin, mukafatlarin va diger 6daniglaerin macmusu;

d) Oriza - fiziki saxs(ler) terefindan Fonda ise gabulla bagli resmi qaydada tartib olunan
muraciat;
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e) ls yeri - iscinin haqq ddenilmekle vezifesi (pesesi) lizre emek miiqavilesi ile
muayyan edilmis isleri (xidmatleri) yerina yetirdiyi yer;

f) isci - Fondla ferdi qaydada yazili emek miiqavilesi bagdlayaraq miivafiq is yerinde
haqqi 6danilmakla galisan fiziki sexs;

g) Stat cadvali - idare Heysati istisna olmagla Misahids Surasi tersfinden tasdiglenmis
Fondun butin struktur bélmalerinin vezifslarinin siyahisi;

h) Namizad - Fonda ise gabul tiglin muracist eden fiziki saxs;

)  Vakansiya (bos olan vazife) - fiziki sexsin ige goturuls bilecayi bos vazifs;

i)  Kadr ehtiyat bazasi — Fonda miracist eden namizadlarin bitiin ise gabul Uzre
muracist formalarinin reqamsal formatda ve muvafiq qaydada saxlanilan toplumu;

k)  Vakansiyalar siyahisi — Stat cadvelina uygun olaraq $0bs terafinden ayda an azi
bir defe tertib olunan ve struktur rahberlerine taqdim olunan butiun mdvcud
vakansiyalarin siyahisi (Slave Ne12);

) Voazifa telimati - Fondun iscilarinin funksiyalarini, hiquq ve vezifslarini,
masuliyyatini, ona qarsi irali sUrulen ixtisas taleblarini misayyan edan senad.

3. Osas prinsiplar

Fondda ise qabul va isdan azad edilma prosesinda asagidaki prinsiplari rahbar tutur:

3.1.1. qganuncgulug;

3.1.2. ise gabulun saffafligi;

3.1.3. vatandaslarin ise musahibs asasinda gabul edilmasi;

3.1.4. veatandaslarin 6z gabiliyyatlarine, xidmati nailiyystlerine ve pese hazirligina
uygun olaraq Fondun har hansi vazifasini tutmaqda hiquqg barabarliyi;

3.1.5. irgindan, etnik mansubiyyatindan, dininden, cinsindan, sosial mangayindan, aile,
amlak ve qullug veziyystinden, yasayis yerinden, aqgidasinden, ictimai birliklare
mansubiyystinden, habele isguzarliq keyfiyyatlorine aid olmayan basqga
sabablardan asili olmayaraq isgilerin hiiquq barabarliyi;

4. insan resurslarinin planlasdiriimasi

Fond 06z magsadlerine ¢atmaqg dcgln insan resurslarina olan ehtiyaclarini
muayyanlasdirmak maqgsadile insan resurslarinin planlasdiriimasini hayata kegirir.
insan resurslarinin planlasdiriimasi Sébae tersfinden ayliq olaraq hayata kegirilir.

Séba planlasdirmanin naticslerini Vakansiyalar siyahisi saklinds idars Heystinin sadrine
teqdim edir.

5. ise gabul prosesinin marhalalari

Fondda ise qabul prosesi asagidaki marhalslarden ibaratdir ve ardicillig gorunmagla
hayata kegirilir:

5.1.1. Vakansiyanin muayyen edilmasi;

5.1.2. Vakansiyanin elan olunmasi;

5.1.3. Namizadlarin muracistlerinin gabulu va tahlil edilmasi;

5.1.4. Ise gabulla bagh misahibslerin kegiriimasi;

5.1.5. Musahiba naticalarinin tahlili;

5.1.6. ise gebul hagqinda gerarin verilmasi;

5.1.7. Segilon namizadin iga gabul olunmasi.
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6. Vakansiyanin muayyan edilmasi

Aidiyyati struktur bolmanin rahberi Vakansiyalar siyahisina uygun olaraq tartib ediloan
vakansiya talebi formasini (Slave Ne1) Sobayas taqdim edir.

Soba vakansiya talebi formasinin tartib olunmasini yoxlayaraq ve duzgunluyu tamin
edorak, formani idars Heystinin sedrine teqdim edir (sedrin mivafiq miavini ile
razilagdiriimasi gerti ila).

idare Heystinin sadri vakansiya telebi formasina derkenar qoydugdan sonra senad
Sobaya taqdim edilir.

7. Vakansiyanin elan olunmasi

SOba agsagida gostarilen menbaler vasitesi ile vakansiya barasinda elan verir (Slava Ne2):
- Fondun resmi saytinin mavafiq bolmasi;

- Is elanlarinin yerlosdirilmasi ile masgul olan internet resurslari;

- Masgullug xidmatlari ve ise duzsltma sirkatleri;

- LinkedIn sosial sabakasi;

- ©Omak yarmarkalari ve karyera sargilori.

Vakansiya elani an ¢oxu 30 taqvim giinii miiddatinds qlivvada olur. Zsrurst olduqda idars
Heyati sadrinin gosterisi esasinda $oba terafinden elanin muaddati artirila biler.

Fondda calisan emekdaslar elan edilmis vakansiya ile bagh bu Talimatla musyyen
olunmus gaydada muracist eds bilarlar. Lakin onlarin diger namizadlerle muqayisids her
hansi UstlnltyU ola bilmaz.

SOba uygun namizadin muayyan edilmasini Uglin Kadr ehtiyat bazasinda da (bundan
sonra — ehtiyat bazasi) axtarigi hayata kecgirmalidir va uygun olan namizadlarle slaga
saxlayib, se¢im prosesinds igtirak etmaya maragin olub-olmamasini musyyan etmalidir.

8. Namizadlarin muraciatlarinin gabul va tahlil edilmasi

Namizad ise gabul masalasina baxilmasi U¢un muaracist formasini (Slave Ne3) Fondun
rasmi saytinin muavafiq bodlmesinde doldurmaqgla gondarmalidir. Diger Usullarla
unvanlanmis muracistlar nazars alinmir.

Namizadin muracisti gdndarilenden sonra, ona bu hagda mealumat taqdim edilir (Slave
Ne4).

Namizad talablara uygun galen bir ne¢a vakansiya Uzra eyni zamanda muracist eds bilar.
Namizadin muracistinde geyd etdiyi malumatlar Sébs tarefindan onunla xidmati telefon
va yaxud resmi elektron pogt vasitesile alaqge saxlanilaraq deqiglesdirila bilar.

ise gabulla bagh miracistler har giiniin sonunda Umumilesdirilir ve vakansiya ile bagl
muraciat eden sObaya icmal saklinds teqdim edilir (Slava Ne5).

Taqdim olunmus malumat ssasinda vakansiya ile bagl muraciat edan sobasinin mudiri
musahiba U¢ln davat olunacaq namizadleri, onlarla kegirilacek ilkin musahibalarin vaxtini
muayyan edir ve hamin siyahini $ébaya taqdim edir.

Sobenin muvafiQ eamekdasi muasahibslerin taskil olunmasini temin edir ve taleb
olunduqda vaxtin dayisdiriimasi ile bagli tekliflerini vakansiya ile bagl muracist edan
sObasinin mudiri ile razilasdirir.
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9. isa gqobulla bagh miisahiba iisulunun tatbiqi

ilkin misahibani vakansiya ils bagli miracist edan s6basinin mudiri kegirir. Miisahibada
eyni zamanda $6banin amakdasi istirak edir ve muvafiq geydlsri aparir.

Vakansiya ile baglh muraciet eden goObasinin mudiri namizadin fardi keyfiyyat
gostericilarinin vakansiya ile bagli teleblera uygunlugunu muasyyan etmak Gglun muvafiq
suallar, o climladen dnceden idare Heystinin sadri tersfinden tasdiglenan testler ve ya
diger tapsiriglari verir.

Musahibani kegiren sexsler namizadls yaxin gohum olduqda, bu barade malumat idare
Heyatinin sadrina taqdim edilir.

Musahiba kegiran sexsin vezifelari agsagidakilardir:

9.41. uzrli sebabler istisna olmagla, musahibads istirak etmak;

9.4.2. adina ve qerazsizliyine xalal gatira bilocek haraketlore ve cixislara yol
vermamak;

9.4.3. namizadle yaxin gohumlug munasibati olduqgda, bu bareds muvafiq
gaydada malumat vermak;

9.4.4. baxdid1 masaleler Uzra konfidensialliga amal etmak.

ilkin miisahiba zamani miisahibani kegiran sexse qarsi olan tslebler asagidakilardir:
9.51. aydin va basa dusulacek Uslubda danismagq;
9.5.2. namizad danigarkan s6zunu qgeyri-etik gaydada kesmamak;
9.5.3. namizadle etik ve korporativ normalara uygun davranmag.

Ilkin misahibanin kegirilma vaxti ve yeri barede Sébanin miivafiq emakdasi tersfinden
an azi 1 is gunu avvalcedan elektron gaydada (Slave Ne6) va (va ya) telefon vasitesila
zang vurulmagla malumat verilir.

ilkin misahibenin vaxti yalniz tagkilati masaslalerin halli ile bagll bagsqa vaxta kegirilo
biler. Bu barede namizede musahibanin baglanmasina an geci 1 is gunu qalmis
malumat verilir.

Musahiba yalniz Fondun resmi ofisinda kegirilir.

ilkin misahibe baglamazdan evvel Sdbanin mivafiq emakdagl vakansiya ve onun
telablari, habele amak saraitinin sertleri barade namizeda malumat verilir.

ilkin misahibe zamani namizadin pesekarliq ve fordi keyfiyyat gostericilori misyysn
edilir.

Namizadin pesakarliq va fordi keyfiyyat gostericilari Uzre suallara cavablar vakansiya
ile bagli maracist edan sdbasinin mudiri tarefinden qiymatlendirilir. Homin giymatlar
Namizadin giymatlandiriimasi formasinda (Slave Ne7) geyd olunur.

Eyni vazifani (pesani) tutmaq iddiasinda olan har bir namizadas eyni sayda va eyni saha
uzra suallar verilir.

Namizadla musahibs ferdi gaydada, maksimum 30 daqiqgayadak aparilir.

Namizadla eyni vakansiya Uzra 1 il arzinds 2 defadan artiq ilkin musahiba kegirila
bilmaz. Takrar musahibada eyni suallar verile bilmaz.

ilkin misahibsnin yekununda namizadler topladiglari ballara uydun siralaniriar.
Vakansiya ila bagli miracist eden g6basinin mudiri en yuksak bal toplamis 10 namizad
arasindan ilkin musahibadan muvaffaqiyystle kegmis namizadlari segir (an azi 3 nafar).
Daha az bal toplayan namizad daha ylksak bal toplayan namizad avezine segilo
bilmaz.

ilkin misahibads ugur qazanmis namizadlerle idare Heyatinin sadrinin muavini ile
ikinci misahiba kegirilir. ikinci musahibs ilkin misahibe ilo eyni qaydada kegirilir.
Vakansiya ila bagh muraciat edan sdébanin mudiri ikinci musahibada istirak edir, lakin
giymatlondirmada igtirak etmir. Butin taskilati maselaler $oba tarefindan ilkin
musahiba ils eyni gaydada tagskil edilir.
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idare Heysatinin sadrinin muavininin giymatlondirma naticaleri son gerarin verilmasi
Uglin Fondun idare Heyatinin sadrine teqdim edilir. idare Heysti sadrinin qerari
musahiba keciriimadan verils bilar.

Fondun faaliyyeatinda fasilesizliyin ve operativliyin temin edilmasi maqgsadi ile Fondda
modvcud olan har hansi vakansiya Uzra ise qabul ilkin musahibadankenar qgaydada
hayata kegirila bilar. Vakansiyanin ilkin misahibadanksnar qaydada hayata kegirilmasi
ucun hamin vakansiyanin movcud oldugu struktur bélmanin faaliyyetine kuratorlugu
hayata kegiren idars Heyatinin sadr miiavini (idare Heyatinin sadrins birbasa tabe olan
struktur bélmalslerds iss struktur bélmanin rahbaeri) terafinden Idare Heyatinin sadrins
asaslandiriimig teqdimat verilir ve sadr tarafinden muvafiq qarar gabul olunur.

Fonda ilkin mUsahibadenkanar gaydada ise gabulla bagl elan verilmir.

Musahibada ugur gazanmis namizade musahibs basa ¢atdigdan an geci 2 is gunu
arzinds bu Tslimatla miisyyan edilmis formada (8lave Ne8) “Is taklifi” gondarilir. Taklifin
gondarilmasini Soba tamin edir.

Musahibadan muvaffaqgiyystle kegmis ve is taklifine musbat cavab veran namizadin
Azarbaycan Respublikasinin quvvede olan qanunvericiliyine uygun olaraq vakant
vozifaye teyin olunmasi temin edilir vo emakdasa tahvil — taslim akti (Slave Ne9)
asasinda amlak tahvil verilir.

Muasahibadsa udur gazanmayan namizadlar bu barede Sobs tersfinden
malumatlandirilirlar, onlarin ise gebul (izre miracist formalari Fondda saxlanilir ve
galaecakds vakansiyalar Uzre namizadlerin muayyan olunmasinda istifada olunur.

10. lsgilarin igden azad edilmasi prosesinin idare olunmasi

Fondda iscilerin isden azad edilmasi prosesi Azarbaycan Respublikasi ©mak
Macallasinin muvafig muddaalarinin talableri ila hall edilir.

®mak miqavilasina xitam verilmasi barade Fondun idars Heysti sadrinin amri ils amak
kitabgasinin mavafig bolmasi onun tarafinden imzalanmali ve muassisanin mohuru ile
tesdiglanmalidir. Bu emrin surati, isginin emak kitabgasi ve son haqqg-hesabi (istifade
edilmamis emak mazuniyyatina gora pul avazi, isgiya ddanilmali smak haqqi ve digar
O0damealar) ila birlikde sonuncu is gunu isgiys verilmalidir.

Iscinin emak miigavilasine xitam verildikden derhal sonra onun haqqinda “isden azad
olunanin qeyd veraqgesi” (Blave Ne10) Sobsa terefinden muvafiq sdébalerle
razilasdiriimaqgla doldurulur. Séba isden azad edilon amekdasin resmi elektron
Unvaninin baglanmasi tgiin informasiya texnologiyalari sébasine malumat vermalidir.
Iscinin “xidmati vesiqesi” Séba terafinden tehvil alinmalidir.

isden azad edilon iscilor son haqqg-hesab almamisdan énce Fonda mexsus ve onlarin
masuliyyatinde olan amlaklari geri veriimasina dair tahvil-taslim aktini (Slave Ne11)
imzalayaraq Sobays teqdim edirlar.

“Isden azad olunanin geyd veragesi” dolduruldugdan sonra isginin amak kitabgasi
doldurulur ve emak kitabgasinin geydiyyat jurnalinda mavafig geyd etmakls isgiyo
teqdim olunur.



VAKANSIYA TOLOBIi FORMASI

N
Y Souud Senadin adi
ﬂ Qarabag
Dircalis . . .
Fondu Senadin nomrasi

DT-iQ-02

“Fondda isa gabul va isdan azad edilma haqqinda” Talimata

1 sayl ©lava

VAKANSIYA HAQQINDA MSLUMAT

Struktur b6lmeanin adi

2 | Vakansiyanin adi
3 | ©mak miqavilssinin middati
NAMiZaD® DAIR TOLOBLAOR

4 Taloeb olunan tehsil (ixtisas) barede

moalumat
6 | Telab olunan minimum amak staji
7 Taleb olunan kompyuter proqramlari

bilikleri
8 Taleb olunan xarici dil biliklari ve

saviyyasi
9 | Taleb olunan vezifs (lizre bilikler
11 | Diger taleb ve bacariq géstericilari
15 | Vakansiya lizre son mliracist tarixi

MURACIST ED®N
12 | Struktur bélmenin adi
13 | Vazife
14 | Adi, atasinin adi, soyadi
15 | Miiraciet tarixi / imza /
RAZILASDIRILIB

Adi, atasinin adi, soyadi (S6banin
16 .

amokdasgl) ve imzasi
17 Adl, atasinin adi, soyadi (Idare Heyatinin /

sadrinin miavini) ve imzasi




__ ¢ (T~ Sanadin adi
ﬂ Qarabag

VAKANSIYA ELANI FORMASI

Dirgalis . N .
Fondu Sanadin nomrasi

DT-iQ-03

“Fondda isa gabul va isdan azad edilma haqqinda” Talimata

2 sayh 9Dlava

VAKANSIYA BARSD® MOLUMATLAR

1 | Vakansiyanin adi
2 | Vakansiyanin aid oldugu struktur b6lme
3 | Vazifs lizre emoak haqqi
4 | |s vaxtinin normasi
5 | s yerinin iinvani
6 | Telab olunan tahsil (ixtisas)
8 | Talab olunan minimum amak staji
9 Taleb olunan kompliter proqramlari
bilikleri
10 Taleb olunan xarici dil biliklari ve
saviyyasi
11 | Teleb olunan vazife lizre bilikler
13 | Diger taleb ve dstlinliik gbstericilari
14 | Vazife 6hdaliklari
15 | Vakansiya (izre son miiraciet tarixi
Tortib etdi:
16 | Vozifo (S6banin emakdasi)
17 | Adi, atasinin adi, soyadi ve imzasi
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Qarabag
Dirgalis
Fondu

Senadin adi

i$S® Q9BUL UZR® MURACIST FORMASI

Sanadin nomrasi

DT-iQ-04

“Fondda isa gabul va isdan azad edilma haqqinda” Talimata

3 sayl Olava

e Hoagqiqgata uygun olmayan melumatlarin geyd olunmasi namizadin ise qabul
edilmasindan imtina li¢iin asasdir.

| Soyad |

[Ad |

| Ata ad

| Tovalliid |

| Dogum yeri

| Ails voziyysti |

| Qeydiyyat Ginvani |

Hal-hazirda
yasadiginiz Unvan

Olaqe vasitalori

Mobil ndmra

E-poct

Tohsil

Tohsil mUassisasinin adi

Baslangic
tarixi

Bitirma

tarixi

Fakulta (ixtisas)




Xarici dil biliklari

Bilik saviyyasini segin

Oxumaq Yazmaq Danigsmaq Dinlemak

1. Azarbaycan - Zoif - Zoff - Zoff - Zoff
- Orta - Orta - Orta - Orta
- Yaxsl - Yaxsl - Yaxsl - Yaxsl

- Ola - Ola - Ola - Ola

2. Ingilis - Zoff - Zaif - Zaif - Zaif
- Orta - Orta - Orta - Orta
- Yaxsl - Yaxsl - Yaxsl - Yaxsl

Ola - Ola Ola - Ola

3. Tark - Zaif - Zoff - Zoff - Zaif
- Orta - Orta - Orta - Orta
- Yaxsl - Yaxsl - Yaxsl - Yaxsl

Ola - Ola - Ola - Ola

4. Rus - Zoif - Zoff - Zoff - Zaif
- Orta - Orta - Orta - Orta
- Yaxsl - Yaxsl - Yaxsl - Yaxsl

Ola - Ola - Ola - Ola

- Zoif - Zoff - Zoff - Zoif

- Orta - Orta - Orta - Orta
- Yaxsl - Yaxsl - Yaxsl - Yaxsl

- Ola - Ola - Ola - Ola

- Zoif - Zoif - Zoif - Zoif

- Orta - Orta - Orta - Orta
- Yaxsl - Yaxsl - Yaxsl - Yaxsl

- Ola - Ola - Ola - Ola

Ofis programlarn biliklori

Kafi Yaxsl Ola
1. Microsoft Word
2. Microsoft Powerpoint
3. Microsoft Outlook
4. Microsoft Excel
Omak faaliyystiniz haqgda malumat
Baslangic Bitma isden ayriima
Muassisanin adi Vozifa

tarixi tarixi sababi




iddia etdiyiniz vezifa

Struktur bolmanin adi

Vazifanin adi

istirak etdiyiniz talim, masgele ve kurslar

adi ay/ il

Olave etmak istadiyiniz malumat

Xiisusi geyd:

Miiracist formasi reqemsal formatda Qarabag Dirgslis Fondunun resmi saytinin miivafiq
bélmasinds namizad terafindsn doldurulur.



. Sonodin ad IS @@BUL UGUN MURACISTIN QEYDd
ﬂ Qarabag ALINMASI BARSD® BiLDIiRIS FORMASI
’ Dirgalis ,
Fondu Senadin némrosi DT-iQ-05

“Fondda isa gabul va isdan azad edilma haqqinda” Talimata
4 sayl 9lava

Hormeatli namizad,

Sizin “Qarabag Dir¢slis Fondu” publik hiquqi saxs tarafinden elan olunmus tarixli
” vakansiyasi Uzre muraciatiniz nomrasi

ile geyda alinmigdir.

Nozariniza ¢atdirilir ki, muracistinizde gostarilon malumatlar vakansiyanin telablerina
uygun galdiyi teqdirda ndvbati marhaladas istirakiniz barade size muracistinizde qeyd etdiyiniz
elektron poct vasitesile muvafiq malumat verilacokdir.

Yalniz gostericileri vakansiyanin tsleblarine uygun gealan namizadlarle aslage
saxlanilacaqdir.

Muracist etdiyiniz Ggun tesakkur edirik!

Hormeatla,

Qarabag Dirgalis Fondu



'ﬂ" o Sonadin ad IS© QOBULLA BAGLI MURACISTLSRIN
: Qarabag ICMALI
Dirgalis . . .
Fondu Sanadin némrasi DT-IQ-06
“Fondda isa gabul va isdan azad edilma haqqinda” Talimata
5 sayl Dlava
Tarix:
Elan edilon Elsat?u‘llg:ﬁn Y:E?:;iaytae?rgl?n Muraciatin Formaya kegid
vakansiyanin adi 3 némrasi (URL)

bélmanin adi soxsin adi




r [
ﬂ Qarabag
Dirgalis

Fondu

Hormeatli namizad,

Senadin adi

MUSAHIBOD3 iSTIRAKLA BAGLI
BILDIRIS FORMASI

Sanadin nomrasi

DT-iQ-07

“Fondda isa gabul va isdan azad edilma haqqinda” Talimata

6 sayl Dlava

“‘Qarabag Dirgealis Fondu” publik hiquqi sexs terafinden elan olunmus tarixli

alda etmisiniz.

” vakansiyasi Uzre musahiba igtirak etmak hiququ

Asagidaki musahibada istirak etmak Ugln davat olunursunuz:

Musahibanin kegirilma tarixi

Milsahibanin kegirilma saati

Musahibanin kegirilma Unvani

e Soxsiyyat vesigeasini gatirmayan namizadler musahibaya buraxiimir.
e Musahibanin kegirilacayi yere azi 15 deqiga avvalcadan galmak lazimdir.

Hormeatla,

Qarabag Dirgalis Fondu




I~ o NAMZSDN
ﬂ Qarabag Sanadin adi GOSTORICILORININ QIYMOTLONDIRILMOSSI
Dirgalis FORMASI
Fondu
Senadin némrasi DT-iQ-08

“Fondda isa gabul va isdan azad edilma haqqinda” Talimata
7 sayl lava

Vakansiyanin adi

Miraciatin nomrasi

Misahibanin tarixi

Musahibani kegiran saxsin adi va vazifasi

imza

Diger istirak edan amakdaslarin adi ve vazifasi

Namizadin adi, atasinin adi, soyadi

uygun deyil (0 bal), gisman uygundur (3 bal), tam uygundur (5 bal), tam uygundur (4 bal)

Pesakarliq gostaricilari Foardi keyfiyyat gostaricilori
Ali va ya - . P . .
peso | Igtocrabast | Tl | Otinflendm | g | Sl
tohsili

Yekun adadi orta

Xiisusi geyd:

Bu forma yalniz vakansiya ile bagli muraciet eden sbébenin mudiri (ilkin misahibe
merhalssinds), Idare Heyatinin sadrinin miiavini (ikinci miisahibe marhaslasinds) ve Idare
Heyatinin sadri (yekun musahibs merhalesinds) terefinden doldurulur.



a

r Senadin adi IS TOKLIiFi FORMASI
ﬂ Qarabag

Dirgalis . . . i
Fondu Sanadin nOmrasi DT-IQ-09

“Fondda isa gabul va isdan azad edilma haqqinda” Talimata
8 sayl Dlava

Miisahibada ugur qazanmis namizadlara ig taklifinin
FORMASI

Hormatli ,

“‘Qarabag Dirgealis Fondu” publik hiquqi sexs terafinden elan olunmus tarixli
“ ”  vakansiyasl Uzre  musahibade  ugur

gazanmisiniz.

Siz hamin musabigeanin naticelarine asasan malumatlari asagidaki geyd edilan vazifa
(pesa) taklif olunur:

Vozifa - oo .

Soba - e :

Bildirmak isterdik ki, taklifi gabul etdiyiniz teqdirds, Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi va ©mak Macallasina uygun olaraq Sizinle emak mugavilesi baglanacaq va isa
gabul edilaceksiniz.

is toklifinde geyd edilmayen, Sizi maraglandiran diger maesslsler mivafiq qaydada
muzakirs edils bilar.

Sizi, Qarabag Dirgalis Fondunun kollektivinin bir Gzvl gisminde gormakden mamnun
olariq.

Hormeatla,

Idare Heysatinin sedri



Y OMLAKIN iSCININ ISTIFADSSIN®
Qarabag Senadin adi VERILM8SIN® DAIR TOHVIL — TOSLIM
Dircalis AKTININ FORMASI

Senadin némresi DT-iQ-10

“Fondda isa gabul va isdan azad edilma haqqinda” Talimata
9 sayl Olava

o9mlakin is¢inin istifadasina verilmasina dair tahvil-taslim aktinin

FORMASI
Baki sahari . .20__ -ciil
Biz asagida imza edeanlar Fondun vazifasinda
calisan  amakdasi
oglu/qizi ve Fondun vazifesinde ¢alisan
amakdasi oglu/qizi, bu akti

tortib etdik ondan 6tru ki, haqigaten yuxarida qeyd olunan tarixds, asagida gosteriloan amlaklari
tohvil-teslim etdik.

Ne Omlakin adi Sayi Olava qeyd

Tahvil verdi: Tahvil aldi:

imza :
Imza :

(Soyad Ad) (Soyad Ad)




) . ISDAN AZAD OLUNANIN QEYD
- AP~ T
= { arabsg Senadin adi VORSQOSININ FORMASI
‘ ircalis ]
Fondu Senadin ndmrasi DT-1Q-11

“Fondda is@ gabul va isdan azad edilma haqqinda” Talimata

isdan azad olunanin

] (s.a.a)
Islediyi struktur
b6éima

Vozifosi

10 sayh Dlava

ise gobul olundugu tarix 20

] (emr va ndmresi)
Isdan azad olundugu tarix 20

_ (emr va ndmresi)
Istifada etdiyi mazuniyyat

(ehata etdiyi dovr, amrin say! ve tarixi)

istifade etmadiyi mazuniyyst giinlarinin
say!I

imzalar: (miivafiq séba miidirleri terefindan)

1. Maliyya sobasi

2, sobasi
3. sobasi
4. sobasi

5. sobasi




)y FONDA M3XSUS V& ISCILORIN
ﬂ Qarabag Senadin adi MOSULIYYSTIND® OLAN SMLAKLARIN
' ,?c','n‘?gﬂs GERI VERILM3SIN® DAIR TOHVIL-TOSLIM
AKTININ FORMASI
Senadin némrasi DT-iQ-12
“Fondda isa gabul va isdan azad edilma haqqinda” Talimata
11 sayh 9lava
Biz asagida imza edenlar Fondun vozifasinda
calisan  amakdasi
oglu/qizi ve Fondun vazifesinde galisan
amakdasi! oglu/qizi, bu akti

tortib etdik ondan 6tru ki, haqigaten yuxarida geyd olunan tarixds, asagida gosteriloan amlaklari
tohvil-teslim etdik.

Ne Omlakin adi Sayi Olave qeyd
Toahvil verdi: Toahvil aldi:
imza : imza :
(Soyad Ad) (Soyad Ad)




——

,
ﬂ Qarabag
) Dirgalis

Fondu

Senadin adi

VAKANSIYALAR SiYAHISI

Sanadin nomrasi

DT-iQ-13

“Fondda isa gabul va isdan azad edilma haqqinda” Talimata

12 sayh 9lava

Tarix:

Vakansiyanin adi

Struktur bolmanin adi

N

o O | ©

Tortib etdi:

Vazife (Sébanin emoakdagi)

Adi, atasinin adi, soyadi ve imzasi




